
JEUDI 03 avril 2025 DE 14H à 17H
Maison de l'Entreprise 
11 allée des genêts 
Parc d'activités Val Durance 
04200 SISTERON

LISTING A JOUR AU 27.03.2025

                                                         136 OFFRES D'EMPLOI
Référence Offre

NB DE POSTES A 
POURVOIR

INTITULE DU POSTE
TYPE DE CONTRAT ET NB 

D'HEURES
DATE D'EMBAUCHE ENVISAGEE PROFIL DU POSTE

SR2025/01 1 Agent polyvalent CDD/CDI 24/35h 2025 Logistique / Livraison / Entretien technique
SR2025/02 1 Technicien piscine CDD évolutif en CDI 35h Immédiat 2 ans d'expérience minimum piscine

SR2025/03 1 Serveur / Serveuse CDI 39h 04.04.2025
Serveur/serveuse ayant l'esprit d'équipe, motivé(e), rigoureux(se). Diplôme non 
requis, expérience souhaitée

SR2025/04 20 Equipier polyvalent CDD estival 130h/mois Juillet/Août Débutants acceptés
SR2025/05 10 Equipier polyvalent CDI 130h/mois Dès que possible Débutants acceptés
SR2025/06 1 Assistant de direction Manager  CDI temps plein Dès que possible BAC+2 et/ou expérience significative souhaitée.Permis obligatoire
SR2025/07 1 Alternant BTS MCO Eté 2025 0
SR2025/08 1 Directeur CDI forfait jour Dès que possible Expérience significative sur poste similaire. Permis obligatoire
SR2025/09 1 Coiffeur / coiffeuse CDD 40h Rapidement Coiffeur / Coiffeuse qualifié(e)

SR2025/10 1 Technicien chauffagiste CDI 39h Immédiate
Expérience en maintenance et dépannage chaudière + PAC + climatisation

SR2025/11 1 Plombier chauffagiste CDI 39h Immédiate Installations chauffages et salles de bain. Dynamique et volontaire
SR2025/12 1 Peintre en bâtiment CDD / CDI 01.01.2026 Expérimenté
SR2025/13 1 Menuisier polyvalent CDD / CDI 01.07.2026 Expérimenté
SR2025/14 1 Maçon CDD / CDI 01.01.2026 Expérimenté
SR2025/15 1 Agent de nettoyage voirie CDD / CDI Début 2026 Permis B exigé
SR2025/16 2 Electricien CDD / CDI 2e semestre 2026 Expérimenté

SR2025/17 4
Agent d'entretien des locaux et 
accompagnement d'enfants 
durant le temps méridien

CDD Rentrée scolaire 2025 / 2026

0

SR2025/18 1 Esthéticienne conseillère en vente CDI 35h Immédiat
Diplomée esthétique et expérience minimum un an

SR2025/19 1 Esthéticienne conseillère en vente CDI 21 ou 28h Immédiat
Diplomée esthétique et expérience minimum un an

SR2025/20 2 Hôte(sse) de caisse  CDI 35h Juin 2025 Encaissement et mise en rayon

SR2025/21 1 Apprentissage Réception rayon Apprentissage35h Septembre 2025
Réception de marchandise et mise en rayon

SR2025/22 1 Renfort saison CDD 35h Mai à Septembre 2025 Mise en rayon

SR2025/23 1 Compagnon gros œuvre CDI Au plus tôt Lecture de plan, connaitre et respecter les consignes de sécurité, assembler et 
positionner des élements d'armature béton, fabriquer et poser des coffrages

SR2025/24 1 Compagnon second œuvre CDI Au plus tôt
Motivé, dynamique et autonome, avoir l'esprit d'équipe et la volonté 
d'investissement personnel, sens de l'initiative et de l'organisation

SR2025/25 1 Chef d'équipe gros œuvre CDI Au plus tôt
Réalisation d'ouvrage. Qualité managériale, être tourné vers la communication et 
l'animation de l'équipe

SR2025/26 1 Chef d'équipe second œuvre CDI Au plus tôt
Bon sens relationnel et bon communiquant. Connaissance des différents 
intervenants du monde du bâtiment. Esprit d'équipe, autonome

SR2025/27 1 Technicien CDI 39h 04.2025 Manœuvre, électricien, frigoriste
SR2025/28 1 Poseur d'isolation CDI 39h 05.2025 Menuisier, charpentier
SR2025/29 1 Vendeur Intérim 35h 15.04.2025 Polyvalent, mise en rayon, propreté, conseil client
SR2025/30 1 Caisse Intérim 30h 15.04.2025 Rigueur, encaissement clients

SR2025/31 1
Vendeur. BUT Techniques de 
Commercialisation 3e année en 
alternance

35h Contrat d'apprentissage du 01.09.2025 au 31.08.2026

0

SR2025/32 1
MASTER Management de la 
Distribution en alternance

35h Contrat d'apprentissage du 01.09.2025 au 31.08.2026

0

SR2025/33 4 Conseiller commercial CDI 39h 01.04.2025
Commercial, service client

SR2025/34 1 Encadrant petite enfance CDD / Remplacements 0 Auxiliaire de puériculture, EJE, CAP Petite enfance
SR2025/35 3 Encadrant petite enfance CDI 35h Septembre Auxiliaire de puériculture, EJE, CAP Petite enfance
SR2025/36 1 Référente Technique CDI 35h Septembre Infirmière / Puéricultrice / EJE / Auxiliaire de puériculture

SR2025/37 2
Ferronnier / Mécanicien PL / 
Ouvrier Polyvalent

CDI 39h Immédiate
Avec ou sans expérience. Dégoudi et motivé

SR2025/38 1 Vendeur(se) CDI 15h 01.06.2025 Pratiquant(e) chasse
SR2025/39 1 Vendeur(se) CDI 15h 01.06.2025 Pratiquant(e) running
SR2025/40 3 Vendeur(se) CDD Saison Mi mai Sportif(ve) / Souriant(e) 

SR2025/41 1 Désamianteur CDD / CDI Temps  plein Immédiat
Sans expérience préalable, formation et certification assurées par l'entreprise

SR2025/42 1 Conducteur d'engins CDD / CDI Temps plein Immédiat 0
SR2025/43 1 Canalisateur CDI Immédiat Poseur tout type de canalisations
SR2025/44 1 Conducteur d'engins CDI Immédiat Pelle à pneus, Pelle à chenille, chargeuse
SR2025/45 1 Maçon VRD CDI Immédiat Petits ouvrages maçonnés, finitions, pose de bordures
SR2025/46 1 Agent bascule CDI Mi-temps Immédiat Administratif, gestion logiciel informatique de la plateforme
SR2025/47 1 Employé polyvalent Saisonnier CDD 2 mois 20.07.2025 Employé polyvalent commerce

SR2025/48 1 Serveur / Serveuse
CDD (possibilité d'évolution 

CDI) 35h + heures sup.
de mi Avril à mi Septembre

ACCUEIL CLIENTS
PRISE DE COMMANDE/ PREPARATION COMMANDE
SERVICE SALLE ET TERRASSE
ENCAISSEMENT/ REASSORT MARCHANDISE
ENTRETIEN DES ACTIFS
SAVOIR ÊTRE/ NON EXPERIENCE ACCEPTEE
SI VERITABLE ENVIE DE SE FORMER/ PRESENTATION CORRECTE
RESPECT DES HORAIRES/ ELOCUTION CORRECT
ACCUEILLANT, SOURIANT/ ENERGIQUE, VIF, REACTIF
ESPRIT D'EQUIPE, COLLECTIF
GESTION DU STRESS/ RESISTANCE PHYSIQUE
CAPACITE A ACCEPTER LES CONSIGNES / NON EXPERIENCE ACCEPTEE
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SR2025/49 1 Employé(e) polyvalent(e) CDD 35h 6j/7 15.04.2025 Employé(e) polyvalent(e) Femme de chambre, réceptionniste
SR2025/50 1 Employé(e) commercial(e) CDI 36h45 Dès que possible Rayon bazar
SR2025/51 1 Hôte(sse) de caisse CDD 36h45 0 0
SR2025/52 15 Saisonnier Juillet / Aout 0 0
SR2025/53 3 Intervenant à domicile CDD 01.06.2025 Aide à domicile

SR2025/54 2
Agents polyvalents d’accueil – 
Gorges de la Méouge

CDD 7 juillet au 24 août

Accueil/information, Gestion de caisse, Veillez au bon fonctionnement du parking de 
la navette des gorges de la Méouge. / Postes réservés aux personnes majeures ;
Permis B obligatoire. Rapidité ;
Sérieux ;
Capacités de concentration ;
Politesse et sens de l’accueil ; Notions en anglais.

SR2025/55 1 Médiateur pastoral CDD 1er mai au 30 septembre

Gérer les relations entre les divers usagers de la montagne. / Niveau d’étude 
secondaire.Connaissance du monde pastoral, du milieu de la montagne, excellent 
relationnel, bonne condition physique, bonne connaissance du territoire si possible, 
à l’aise avec les chiens, capacité à s’exprimer, être capable de parler objectivement 
du monde pastoral et du tourisme sans prendre de position, rigueur 
organisationnelle, pratique de l’anglais si possible.

SR2025/56 1 Surveillant de baignade – BNSSA. CDD 1ᵉʳ juillet au 31 août

Surveillance, sécurité et prévention des activités aquatiques, Accueil des publics, 
Entretenir journalièrement le local MNS / poste de secours / Niveau requis : Brevet 
National de Sécurité et de Sauvetage National (BNSSA). Vigilance, réactivité, 
pédagogie, esprit d’équipe, règles de sécurité des biens et des personnes, normes 
de sécurité des espaces et des établissements recevant du public, gestes 
d’urgences et de secours.

SR2025/57 1
Maîtres-Nageurs Sauveteurs – 
Chef de bassin

CDD 1ᵉʳ juillet au 31 août

Encadrement,Surveillance, sécurité et prévention des activités aquatiques,Accueil 
des publics, Entretenir journalièrement le local MNS / poste de secours. / Niveau 
requis : titulaire du BPJEPS Activités Aquatiques et Natation ou du BEESAN, PSE 1, 
carte pro, et CAEP MNS à jour.Vigilance, réactivité, pédagogie, esprit d’équipe, 
règles de sécurité des biens et des personnes, normes de sécurité des espaces et 
des établissements recevant du public, gestes d’urgences et de secours.

SR2025/58 1 Coordinateur de la Germanette CDD 1ᵉʳ juin au 31 août

Coordonne et organise le fonctionnement de la base de loisirs, / Niveau requis : 
Niveau d’étude secondaire. Capacités d’encadrement, autonomie, dynamisme, 
prises d’initiative, esprit d’équipe, réactivité, règles de sécurité des biens et des 
personnes, recueillir l’avis et les remarques d’un client, bonne présentation, 
ponctualité et excellent relationnel

SR2025/59 1
Agents polyvalents d’accueil pour 
la Germanette

CDD 1ᵉʳ juillet au 31 août

Accueil/information, Gestion de la caisse, Location d’engins nautiques, Entretien de 
la base de loisirs. / Niveau requis : niveau d’étude secondaire, Procédures 
d’encaissement, règles de tenue de caisse, accueil des personnes, règles de 
sécurité des biens et des personnes, rigueur, dynamisme, vigilance, bonne 
présentation, ponctualité et excellent relationnel.

SR2025/60 1

Coordinateur du programme Local 
de prévention des déchets 
ménagers et assimilés (PLPDMA) 
et animateur biodéchets

0 0

Formation de niveau BAC+2 ou expérience équivalente.
Connaissances sur les déchets et l'économie circulaire.
Capacité à piloter, optimiser et animer des programmes de prévention.
Autonomie, organisation et rigueur dans le travail.
Bonnes qualités relationnelles, sens de l'écoute, esprit d'initiative et de travail en 
équipe.

SR2025/61 1
Chargé(e) de prévention des 
biodéchets : GUIDE-
COMPOSTEUR (GC)

0 0

Exigences :
Niveau de qualification : Niveau 3, guide composteur est un plus.
Compétences pratiques : Connaissance en gestion écologique des jardins et gestion 
domestique des biodéchets.
Communication : Capacité à transmettre des connaissances sur le compostage, le 
jardinage naturel, et à animer des démonstrations.
Autonomie : Forte capacité de planification et d’organisation pour assurer la 
continuité du service public.
Qualités relationnelles : Sens de l’écoute, disponibilité, rigueur, et esprit d’équipe.
Ce poste nécessite également une implication dans le conseil, la veille et 
l'amélioration continue des services liés aux biodéchets.

SR2025/62 1 Chauffeur poids-lourd 0 0

Exigences :
Permis et habilitations : Posséder un permis C, ainsi que les habilitations FIMO, 
FCOS, CACES R490, et une autorisation de conduite.
Connaissance du territoire : Une bonne connaissance du territoire est un atout.
Méthode et rigueur : Appliquer des méthodes rigoureuses pour la collecte et la pré-
collecte des déchets, connaître les protocoles de tri et les techniques de prévention 
des risques.
Maintenance : Effectuer la petite maintenance des équipements.
Qualités relationnelles :
Travailler en équipe tout en respectant la hiérarchie.
Avoir une bonne autonomie et un bon relationnel avec le public.

SR2025/63 1 Chef de projet LEADER 0 0

Le poste consiste à mettre en œuvre les orientations stratégiques du programme 
européen, en pilotant et contractualisant des projets en partenariat, notamment 
dans le cadre de la démarche LEADER. Les principales responsabilités incluent 
l’accompagnement des porteurs de projets, l’animation et la communication du 
programme auprès des acteurs locaux et institutionnels, ainsi que le soutien au 
Président du Groupe d'Action Locale (GAL) dans la préparation et l’animation des 
comités de programmation.
Le candidat doit analyser techniquement les projets, assurer un suivi global avec le 
gestionnaire, et gérer les relations institutionnelles avec les financeurs et 
partenaires. Une attention particulière est portée sur l’évaluation des politiques du 
GAL, le suivi des projets interterritoriaux et transnationaux, ainsi que la veille 
juridique et administrative.
Exigences :
Diplôme de niveau Bac + 5 en développement local ou aménagement du territoire.
Connaissance des dispositifs européens et compétences en animation et 
communication.
Maîtrise des outils bureautiques et, si possible, des logiciels de PAO.
Qualités relationnelles telles que discrétion, disponibilité et écoute, avec des 
capacités d’encadrement si nécessaire.

SR2025/64 1 Chauffeur PL mixte CTT 39h 07.04.2025 Chauffeur polyvalent

SR2025/65 1 Charpentier CTT 39h 07.04.2025
Poseur autonome

SR2025/66 1 Poseur menuisier CTT 39h 07.04.2025
Poseur menuisier
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SR2025/67 1 Commercial menuiserie CTT 39h 07.04.2025
Commercial confirmé

SR2025/68 1 Manœuvre TP CTT 39h 07.04.2025
0

SR2025/69 1 Conducteur d'engins CTT 39h 07.04.2025
Conducteur d'engins avec expérience

SR2025/70 1 Aide soignant(e) 0 Au plus tôt
Les cigales

SR2025/71 1 Secrétaire 0 Au plus tôt Pôle
SR2025/72 1 IDE 0 Au plus tôt Géronto
SR2025/73 1 HOMME DE PARC CDI 39H Au plus tôt Lavage graissage machines, tenue du parc + mise à dispo client

SR2025/74 1 MECANO PLITPIAGRI CDI 39H Au plus tôt
Entretien, diagnostique panne, réparation, Mécanique hydraulique éléctrique

SR2025/75 2 AMBULANCIER DEA CDD évolutif CDI 35h Au plus tôt Ambulancier avec expérience (secteur Laragne)
SR2025/76 2 AMBULANCIER DEA CDD évolutif CDI 35h Au plus tôt Ambulancier avec expérience (secteur Sisteron)


